der teambeglelter

Analyse - Training — Transfer °

Virtuelle Teams

Virtuelle Zusammenarbeit Anlass: ) ) )
Globalisierung und wirtschaftliche Zusammenarbeit erfordern

o immer mehr die Teamarbeit Gber Distanz und im
- = * interkulturellen Kontext. Immer mehr Firmen nutzen die
,R Chancen der Vernetzung, um Spezialisten weltweit in "Task-
Forces" oder zu so genannten virtuellen Teams zu vereinen.
b Virtuelle Teams arbeiten Standort- und zeitunabhéngig an
gemeinsamen Zielen. Oftmals aus unterschiedlichsten
Spezialisten und Kulturen zusammengesetzt, stol3en virtuelle
Teams dabei auf groRRe Herausforderungen. Die
Zusammenarbeit in virtuellen Teams stellt daher neue Anforderungen an die Flihrungskrafte
und Teammitglieder. Denn nur durch eine ausgewogene Fihrung, klare Ziel- und
Prozessorientierung kdnnen die gewiinschten Synergieeffekte entstehen.

Analyse:
Wir analysieren den spezifischen Trainingsbedarf Ihres Teams und entwickeln daraus ein
bedarfsgerechtes Programm. Wir bieten unsere Trainings auch in englischer Sprache an!

Ziele:

- Schaffung einer Teamidentitat
- Verbindliche Teamregeln

- Klare Ziele und Prozesse

Inhalte:
Wir begleiten Sie durch die 8 konstruktiven Schritte zum virtuellen Team:

1. Identitat herstellen Name, Team Charter

2. Vision und Mission Sinn, Zweck, Ergebnisse

3. Ziele setzen Ziele, Aufgaben, Anforderungen
4. Mitglieder werben Rollen, Kompetenzen

5. Beziehungen entwickeln Verbindungen, Wissenskapital
6. Meilensteine terminieren Planen, Organisieren

7. Medien auswahlen Kommunizieren, Informieren

8. Kennzahlen bestimmen Kennzahlen, Erfolgskontrolle
Ergebnis

- Das Team definiert und erlebt sich als ,,echtes* Team
- Die Mitglieder haben verbindliche Verfahrensregeln entwickelt
- Die Mitglieder kennen Ziele und ihre Rolle

Vorgehensweise:

- Impulsworkshop 1 Présenz-Tag
- 2 Monate Online- Mentoring

- Follow-up

Investition:
Lassen Sie sich individuell ein Angebot erstellen:
089.97392293
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Faxantwort

So steigern Sie nachweislich die Leistung Ihres Teams:

-> 0721 151 2332 50

Firma

Name

Strasse

Plz /7 Ort

Telefon

Fax

Email

Bitte lassen Sie mir weitere Informationen zukommen:

] Rufen Sie mich an
] Senden Sie mir Informationsmaterial per Email

] Senden Sie mir Informationsmaterial per Post
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